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Camp des Jeunes Femmes Leaders — Kitab 2025

1 novembre — 6 décembre 2025 | 25 participantes sélectionnées

Une aventure unique pour renforcer ta confiance, developper tes compétences et créer un réseau de jeunes leaders féminines.
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¢ Introduction

Qui Nous Sommes

Ce Que Nous Faisons

Notre organisation, Kitab, est une association
enregistrée a but non lucratif, basée aux Etats-
Unis et opérant en Afrique.

Nous sommes dédiés a |’éducation, au
leadership et a l'autonomisation des jeunes,
en particulier des jeunes filles et femmes.

Nous mobilisons les ressources, l’expertise et
’énergie de personnes, de familles et de
partenaires pour créer des opportunités
d’apprentissage et batir un environnement sir
ou chaque jeune peut s’épanouir et réaliser son
potentiel.

 Message de bienvenue - Equipe Kitab

Cheres participantes,

Clubs de lecture & d’écriture

Nous promouvons la culture de la lecture et de Uécriture a travers nos clubs, ateliers
d’écriture, sessions de lecture, présentations de livres mensuelles et invitations d’auteurs.
Ces espaces de créativité permettent aux jeunes de développer leur esprit critique, leur
culture générale, leur golt pour Uapprentissage continu et leur confiance en eux.

Leadership & mentorat
Nous organisons des camps et des formations qui aident les jeunes, en particulier les jeunes
femmes, a renforcer leur confiance, acquérir des compétences professionnelles et
personnelles, développer leur intelligence émotionnelle et leur aptitude au leadership.

Ils apprennent a prendre la parole en public et a devenir des leaders capables de se
transformer eux-mémes et d’avoir un impact positif dans leurs communautés.

Accompagnement éducatif & professionnel

Nous soutenons les jeunes dans leur parcours scolaire et universitaire, ainsi que dans leur
orientation professionnelle.

Nous leur fournissons des outils concrets (CV, email professionnel, LinkedIn, techniques de
réseautage) et les accompagnons dans leurs démarches pour lobtention de bourses
d’études, de stages et pour leur insertion professionnelle.

Programmes thématiques (innovation & société)

Nous développons des programmes sur linnovation, la citoyenneté et la transformation
sociale, afin d’offrir aux jeunes des solutions pratiques pour relever les défis de leur
génération.

Par le passé, Kitab a également mené des programmes de distribution de kits scolaires
pour favoriser ’acces a l’éducation.

C’est avec une immense joie que toute ’équipe Kitab vous souhaite la bienvenue au Camp des Jeunes Femmes Leaders — 2025 ..

Vous avez été choisies parmi plus de 315 candidatures venues de plusieurs pays francophones. Ce n’est pas seulement une sélection, c’est une
reconnaissance de votre potentiel, de votre motivation et de votre envie d’apprendre.

Pendant 6 semaines, vous allez
renforcer votre confiance,

développer votre leadership et vos compétences professionnelles,

élargir votre vision,

et surtout, créer des liens forts de sororite avec d’autres jeunes femmes inspirantes.

Confiance en soi, compétences solides, vision claire et une communauté de sceurs leaders : voila la promesse du Camp des Jeunes Femmes Leaders.

Bienvenue dans la famille Kitab ' Engagez-vous, osez, partagez et inspirez.



Avec toute notre fierté et nos encouragements,
L’équipe Kitab

Overview



Nom du programme

Gestion et
organisation

Dates du programme

Contexte et
Justification

Objectifs

Camp Des Jeunes Femmes Leaders

Kitab Team

Start Date: Nov1,2025 1novembre au 6 décembre 2025

End Date: Dec 6, 2025

Le Camp des Jeunes Femmes Leaders - Kitab est né¢ d’'une réalité simple mais urgente : dans de nombreuses
régions d’Afrique, les jeunes femmes ont un acces limit¢ aux opportunités de leadership, de développement
professionnel et d’expression personnelle. Trop souvent, leur potentiel est négligé a cause de barricres culturelles,
du manque de mentorat et de I'absence d’espaces sars ou elles peuvent s’exercer a la prise de parole en public,
renforcer leur confiance et acquérir des compétences pratiques.

Kitab a reconnu ce manque et a congu un programme répondant directement a ces défis. La vision était de créer un
environnement structuré, intensif et bienveillant, permettant aux jeunes femmes de 15 a 25 ans de :

renforcer leur confiance en elles et en leur voix,

acquérir des compétences pratiques en communication, image digitale et gestion financicre,
se connecter a des mentors et modeles inspirants,

et surtout, batir un solide réseau de pairs au-dela des fronticres.

La premicre édition du camp a ¢té lancée en 2025, apres avoir recu plus de 315 candidatures en moins de deux
semaines a travers 'Afrique francophone — un signe clair de I'urgence et de la demande pour ce type d’initiatives.
Parmi elles, seules 25 participantes ont ¢té retenues pour la premicre cohorte, avec une liste d’attente créée pour les
¢ditions futures.

Pendant six semaines, le camp combine vidéos, exercices guidés, ateliers interactifs et interventions d’invités
autour de thémes clés : la confiance en soi, la communication & la prise de parole, le développement professionnel,
la liteératie financiere et la vision & plan d’action. Il se conclut par une Graduation & Showcase, ou les participantes
présentent leurs projets et témoignent de leur évolution.

Le camp est bien plus qu'une formation : c’est un mouvement. Il équipe les jeunes femmes de I'état d’esprit, des
compétences et du réseau nécessaires pour devenir des leaders dans leurs ¢coles, leurs communautés et leurs pays
— incarnant ainsi la conviction de Kitab que : « une jeune femme éduquée est une société transformée. ».

Développer la confiance en soi & la prise de parole en public.
Acquérir des outils pratiques : CV, email pro, LinkedIn.

Comprendre les bases de la gestion financicre et de I'investissement.
Construire une vision claire & un plan d’action concret.

Créer un réseau interrégional de jeunes leaders féminines.

15-25 ¢tudiantes et jeunes proféssionnelles

Calendrier du programme



1 nov - Confiance & Mentorat Annick Bado Préparer une courte présentation + regarder les 2
vidéos préparatoires

8 nov - Communication & Public Speaking Aiche Goumane Amener une idée de sujet pour I'exercice de prise de
parole
15 nov -Développement professionnel & Digital Chetou / Landy - Créer et Mettre a jour ton CV et ton profil LinkedIn

Branding digital

22 nov - Finances & Service Sietou - Finances Préparer un mini-budget mensuel a partager
personnelles

29 nov - Vision & Plan d’action + Challenge digital Korotimi Haidara - Rédiger un plan personnel sur 6 mois + publier ton
Service communautaire post challenge
6 déc - Graduation & Showcase Certificats Préparer ta présentation finale avec ton groupe +

envoyer le post test et ta video de témoignage

NB: - Chaque samedi — 2h de session (1h atelier + 30 min guest speaker + 30 min Q\&>A).

Engagement & regles

Ce camp n’est pas un concours. Ce n’est pas la perfection qu’on attend, mais la progression.

Attentes e FEtre présente a toutes les sessions (Zoom).

e Participer activement aux discussions & exercices.

e Respecter les heures et les délais pour les mini-exercices.

e [Ltre bienveillante et encourager les autres.

e Remplirles pré et post tests

e Respecter la confidentialit¢ des échanges.
Ce que tu vas gagner du camp e Confiance

Prendre la parole avec assurance, croire en toi et dépasser tes peurs.

Pendant 6 semaines, tu vas vivre e Compétences
une expérience unique qui va Acqueérir des outils concrets : communication, leadership, finances, digital.
transformer ta maniére de te voir e Vision
et d'agir. Apprendre a définir un plan clair pour ton avenir et celui de ta communauté.

e Réseau

Créer des liens forts avec 25 jeunes femmes inspirantes et des mentors engages.

Outils & communication

Plateformes utilisées Zoom - sessions en direct chaque samedi

WhatsApp - groupe officiel pour informations & échanges
YouTube privé - acces aux replays

Google Forms - pré-tests, post-tests et feedback

Canva/ LinkedIn - exercices pratiques

Mercredi — envoi des vidéos préparatoires & questions de réflexion
Vendredi — rappel de session

Organisation

Samedi — séance live (2h)
Dimanche-lundi — replay & remise des exercices




Préparation avant le Module 1

A faire avant le 1 novembre (O Remplir le pré-test (lien envoyé par email/WhatsApp).
(O Envoyer une photo professionnelle (headshot).

(O Rejoindre le groupe WhatsApp officiel.

(O Préparer une courte biographie (3 phrases).

(O Réfléchir a une femme leader qui Cinspire.

Ressources

Annick Bado - Confiance & mentorat

Aiche - Communication & leadership
Chetou / Landy - Personal branding & digital
Assetou Toure - Finances personnelles
Korotimi Haidara - Service communautaire

Intervenants invités

Modules - Fiches Pedagogiques (O Orientation
(O Module 1
(O Module 2
(O Module 3
(O Module 4
O Module 5

Vidéos préparatoires Module 1 - Confiance & Mentorat (1 nov.)

(O [Nabou Fall - Et si ce millénaire était celui de IAfrique ? (TEDx Abidjan)]
(O [Sally - Les 6 régles pour avoir confiance en soi (TEDx Brussels)]

Module 2 - Communication & Public Speaking (8 nov.)

e [Fanta Condé - PEUR DE PARLER EN PUBLIC ? Faites ces 6 choses pour vaincre 'ennemi !]
e [David Laroche - Se libérer du regard des autres en 5 minutes|

Module 3 - Développement professionnel & Digital (15 nov.)

e [Précicuse Nadie Semanou - LAfrique comme une marque)
e [Tutoriel LinkedIn - Optimiser son profil]

Module 4 - Finances & Service (22 nov.)

e [Jean-Claude Tshibanda - Finances personnelles]
e [Résumé animé - The Millionaire Next Door]

Module 5 - Vision & Plan d’action (29 nov.)

[Chimamanda Ngozi Adichie - The Danger of a Single Story)]
e Conseils de 'une des femmes les plus riches d’Afrique

[Madeline Da Silva | Femmes, osez etre un modele inspirant |

Websirte: Kitabafrica.org.
e Contact whatsapp: +16086950834
e Email: awa.maiga@kitabafrica.org



https://www.canva.com/design/DAGy4Zq8CAM/Yc3WpDe-Yk0CI6liwPinjg/edit
https://docs.google.com/document/d/1QcGqZRWY5htzfrZhqSnUofH2SE3TOBUS6gZxxcdXwSY/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/112bmLBqvy4p3ICTLrhU11kqlZmPtsaXRzQy5kuw49Ug/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1fccwgMfiD00TX6AwjkdkTxjR4zt3kmqcKjnOOMBhPxk/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1UWgjPOc1_VliOzvsDb0idNv-leoNWCyfRjzF6yNV9ec/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1gFgzJ-PRcGjVXR9Wor28GBTyJ5erMV62N_QPkE5tCHE/edit?usp=drive_link
https://youtu.be/IgjBSvJOkxE?si=YIKkv_xkiUjUn3WF
https://youtu.be/IgjBSvJOkxE?si=YIKkv_xkiUjUn3WF
https://youtu.be/IgjBSvJOkxE?si=YIKkv_xkiUjUn3WF
https://youtu.be/2E_Kx-MBlEA?si=mSWJSPSGhS9AgtNT
https://youtu.be/2E_Kx-MBlEA?si=mSWJSPSGhS9AgtNT
https://youtu.be/2E_Kx-MBlEA?si=mSWJSPSGhS9AgtNT
https://youtu.be/Cbl3E2FBEC0?si=TyEx83a5zIZFix_X
https://youtu.be/3-FiqgVzXqY?si=R_CMMIRO-gYvl003
https://youtu.be/3-FiqgVzXqY?si=R_CMMIRO-gYvl003
https://youtu.be/aJFVG0h370Q?si=u_8JIIvkSloS-iNw
https://youtu.be/aJFVG0h370Q?si=u_8JIIvkSloS-iNw
https://youtu.be/y31X1SL5YOM?si=tcaIWYoxfOzs2oct
https://youtu.be/y31X1SL5YOM?si=tcaIWYoxfOzs2oct
https://youtu.be/wsCpDMVup_s?si=MAph8Ej0RPuQOD4i
https://youtu.be/wsCpDMVup_s?si=MAph8Ej0RPuQOD4i
https://youtu.be/b-Q0iRpO9tg?si=En16Q6c-RWFOsEvg
https://youtu.be/b-Q0iRpO9tg?si=En16Q6c-RWFOsEvg
https://youtu.be/D9Ihs241zeg?si=RRmfRHRmHawObJHI
https://youtu.be/D9Ihs241zeg?si=RRmfRHRmHawObJHI
https://youtu.be/_IHpZPOzLko?si=1PmDyaVyp5a1EskB
https://youtu.be/0qeD3P0_o08?si=5dqa5xfE1fImsb2T
https://www.kitabafrica.org/
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Confiance. Compétences. Vision. Impact.
Ton parcours de leadership commence ici.



